—

Articolo 19; or:
Cosa pensanol

PAOLO ANDRUCCIOL!
ROMA

leri mattina in Cassazione sono stati

dum sull’articolo 19 dello Statuto dei
avoratori, la legge 300. I promotori
ell'iniziativa - i delegati dei consigli
i fabbrica di Milano — hanno deciso

! presentare due diverse formula-
4oni de] quesito referendario racco-
éndo cosi anche le posizioni politi-
the della vasta area dei Cobas e degli
dUorganizzati, La differenza tra il
Juesito dej consigli e quello dei Co-
S $ta nel comma che riguarda le or-
ganm‘.azmﬂi «firmatarie» di contratti.
Zi‘;Onsxg]i. sono per mantenere la di-
R Originaria dello Statuto nella
Ura legge, i Cobas sono invece per
];ant:qlla;ione di tutto P'articolo 19.
n‘?ﬁdlaznone scelta jeri dai consigli
s -3 Don dividere il fronte, anche
Poi i delegati raccoglieranno le fir-

pueni“glohsul_ loro quesito (quello ap-
| 'm;,c, 'e si basa sul concetto di or-
' lapeg 2/-1_0111 «firmatarie» per sancire

fappresentativita). Come rea-

depositati due quesiti per il referen-

Pl

giranno gli altri, cioé coloro che si ap-
prestavano a depositare I'altro quesi-
to? Che cosa pensano i Cabas? Lo ab-
biamo chiesto a Piero Bernocchi, del-
J’esecutivo nazionale dei Cobas della
scuola che parla in questo caso anche
a nome dei Cobas dell’Alfa e dello Sla
di Pomigliano.
Che cosa pensi della decisione
dei consigli?
E’ positivo che i consigli abb{an? rac-
colto anche le nostre posizioni, ma
devo dire che la formulazxonq del lo-
ro quesito rimane ina_cceltab:le_e ri-
schia perfino di pegglorare la situa-
zione attuale. Quindi noi _faremo_ la
proposta ai consigli di verificare in-
sieme tra i lavoratori su quale dei due
quesiti dovranno essere 1_"accolte h?
firme. Lo so che sara difficile, ma noi
dopo questo loro primo atto di corag-
gio chiediamo una seconda scelta co-
raggiosa ai delegall. )
Ma peché temi - o temete - cosl
tanto la formulazione scelta
dai consigli? Non avete detto
anche voi che la cosa impor-
tante ¢ la legge futura, non il

orasipa
bas

referendum?
Certo la cosa importante & la legge.
Ma non & scontato che se passasse la
formulazione dei consigli il legislato-
re decidera poi di intervenire. E' anzi
probabile che si mantenga la legge
300 con un articolo 19 modificato.
Una nuova legge sulla rappresentan-
za & invece ormai obbligatoria. E la
futura legge dovra garantire le mino-
ranze, a tutti i livelli, dalla fabbrica a
livello nazionale, magari rispettando
le percentuali di rappresentativita,
delle soglie da verificare e calibrare.
I consigli insistono peré sul
concetto di organismi «firmata-
ri» di contratti e accordi perché
temono il caos, il nulla dove
anche tre persone senza rap-
porti con i lavoratori possano
decidere di creare un sindaca-
to. Come vedi la futura rappre-
sentanza sindacale?
Bisogna ripartire da alcuni cardini
base: prima di tutto restituire ai lavo-
ratori il diritto di decidere e votare,
poi rispettare i diritli delle minoranze
e infine superare il concetto di sog-

getto unico che tratta.

Si, ma in fabbrica e in ogni luo-

go di lavoro ci deve pur essere

la tontroparte.... -
Io sono per il concetto di «un uomo,
un votor. Questo significa prima di
tutto che non ci dovranno pii essere
modelli come quello delle Rsu, dove i
sindacati confederali si assicuravano
comunque una «quota» di delegati in-
dipendentemente dal seguito reale
che hanno in azienda. Si asscuravano
una divisione per tessere dei voti dei
lavoratori. Ci sono perd varie realta -
e lo sappiamo tutti - dove i sindacali-
sti non rappresentano piu nessuno, se
non la loro organizzazione, il colore
della tessera, la sigla e il rispettivo
monopolio lottizzato. L'altro discorso
da cominiciare a fare & quello del su-
peramento della professione del sin-
dacalista.

Che cosa significa? Sei per il

superamento del sindacalista

professionale, della carriera di

sindacalista? ,
Si sono per il superamento della figu-
ra del sindacalista, del «tecnico della
trattativa e dell’accordor. Ormai c'e
una crescita generalizzata tra i lavo-
ratori di tutti i settori. I lavoratori
slessi sono in grado di esercitare la
funzione dei sindacalisti. Gli incari-
chi si dovranno assegnare attraverso
normali elezioni dirette e i ruoli do-
vranno essere a lempo e a rotazione.
Noi siamo poi per il superamento de-

ui’solo soggetto che tratta con-

_ Binitivo del sindacalista come funzio-

nario separato e siamo anche per la

. fine dei cosiddetti «distacchi» sinda-

cali. I'lavoralori devono rappresenta-
ré in proprio i lord interessi e i rap-
presentati eletti appunto sulla base di
«una testa, un voton,
Non ti pare comunque che an-
che nelle esperienze extracon-
federali si rischia oggi di ripro-
porre gli stessi vizi del passato,
In fondo ¢ facile creare un «ce-
to» separato...
Oggi il ceto & solo quello dei sindaca-
listi. Spesso mandano alle trattative
gente separata da anni dal settore per
il quale va a trattare. Altro che pro-
fessionalita: non sanno niente, di co-
me si lavora, delle esigenze reali.
Certo anche nelle esperienze nuove
si possono fare errori di questo gene-
re ed @ per questo che oltre alla batta-
glia politica tra noi & necessaria una
legge che stabilisca seriamente i nuo-
vi presupposti della rappresentanza.
Noi Cobas abbiamo rifiutato la distin-
zione tra sindacato, politica e cultura,
Questi terreni sono oggi intrecciati,
non si possono dividere pena I'aliena-
zione. Cosi come non basta affrontare
il tema pure centrale della democra-
zia, Accanlo al referendum sull'arti-
colo 19 bisognera raccogliere le firme
per referendum sulla sanita, sulle
pensioni e il pubblico impiego che
poi sono le questioni che coinvolgeno
tutti i lavoratori. Andremo a una pri-
mavera referendaria.
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